
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 لائحــــة إدارة التطــوع والمتطوعـيــن 
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 أجمعين.. أما بعد الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى أله وصحبه 

 مقدمة 

الغررررر  مررررس اررررحد السياسررررة تحديررررد وتوترررريش سياسررررات التطرررروع الترررري مررررس شرررر ن ا تن رررريم ع قررررة 
 . الجمعية بالمتطوعيس ب ا، وحلك عس طريق تحديد وتوتيش واجبات وحقوق ك  الطرفيس

 النطاق 

للأطررررراف فرررري تحرررردد اررررحد السياسررررة المسررررؤوليات العامررررة لعمليررررة التطرررروع والمسررررؤوليات المحررررددة 

 حلك.

 أنواع التطوع: 

 تطوع دائم: أس يكوس المتطوع عام ً بشكل مستمر.  -

 تطوع مؤقت: واو أس يكوس التطوع إما:   -

 . لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة  •

 .لنشاط محدد ومعيس فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع: 

 مي. التطوع المستمر: كامل الوقت اليو  -

 التطوع الجزئي: جزء مس الوقت حسب الاتفاق بيس الجمعية والمتطوع.  -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بيس الجمعية والمتطوع.  -

 حقوق المتطوع: 

 التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأس ج ودد تساام فعلياً في تحقيق أاداف الجمعية.  -

 ناخ الجمعية وتن يمات ا والمعلومات الترورية للقيام بم امه. اطّ عه بطريقة م نية وواتحة على م -

 مساعدته على إبراز قدراته ومواابه.  -

 إدماجه في العمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته ل ستفادة من ا ب كبر قدر.  -

 .تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكس مس القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية -

المثال لا   - عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى ما يترتب مس مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل 

 الحصر " تحاكر سفر أو مصروفات نثرية".  

 

 



 

 

 

 

 واجبات المتطوع: 

 الالتزام بالقوانيس واللوائش التي تحدداا الجمعية. •

 التي بحوزته، وموارد الجمعية.المحاف ة على سرية المعلومات في الجمعية، والأدوات العمل  •

 التعاوس والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل تمس فريق واحد. •

 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ قيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي له •

 المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية. •

 حسس التعامل مع الآخريس. •

 طالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية.عدم الم •

 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجي ات المسؤوليس في الجمعية •

 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أاداف أخرى. •

 المسؤوليات 

عمليررة التطرروع التقييررد بمررا ورد تطبررق اررحد السياسررة تررمس أنشررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفررراد الررحيس يتولرروس 

في ررا. ويشررجع أولئررك الررحيس ي سررتخدموس فرري عمليررة التطرروع علررى توقيررع مدونررة القواعررد الأخ قيررة والسررلوك 

 الم ني.

 اعتماد مجلس الإدارة

  -هـ 11/1445/ 26تم اعتماد اللائـحـــة المـالـيـــة في الجمعية في اجتماع مجلس بجلسته المنعقدة يوم الأحد تاريخ 

 م 2/6/2024الموافق 

 

 

 

 
 

 


